
To: 5.1.2e IRF/VWS (@minfin.nl]
Cc: e 1512 5120 5.1.2¢ |) @minvws.nl]
From: )

Sent: Sun 11/8/2020 11:46:26 PM

Subject: RE: ISB en Nota van Wijziging: krappe deadline!

Received: Sun 11/8/2020 11:46:28 PM

tabellen NvW 3 nav ISB4.xIsx

VW 1SB4 8-11.docx

Even cijferen.....bijgaand de Excel van de tabellen van de NvW en de nieuwe VvW ISB4 met juiste begrotingsstaat.

lk ben uit gegaan van de stand NvW nav IC cap. Weet je nog? Dat is de laatste begroting 2021 stand. Dat was de stand van de OW

2021 inclusief t/m NvW2 IC-cap en de garanties/testen van ISB3.

Die heb ik aangevuld met de mutaties van de coronamand. Zowel in de stand 2020 als 2021. Hier zitten inderdaad geen 02

mutaties in van de ronde 2° supp.

Artikel 3 zit erbij, niet omdat de stand 2021 is gewijzigd maar wel een minimale wijziging in de stand 2020 waardoor de

begrotingstabel 2021 (in de kolom 2020) wel is gewijzigd, vandaar bijgevoegd.

De samengevoegde mutaties t/m ISB3 in de begrotingsstaat van de ISB4 was ik per ongeluk vergeten aan te passen, heb ik nu

gewijzigd.

Als je vragen hebt hoor ik het wel. Zullen we de tabellen zoals vorige keer telefonisch doornemen?

van: (RE vw)SEE@ minfin.ni>
Verzonden: zaterdag 7 november 2020 12:56

Dank voor het delen! Ik heb een aantal vragen/opmerkingen. Meeste standen kloppen volgens mij, dus dat is mooi!

Kunnen jullie voor de totaaltabel van coronamutaties aangeven hoe jullie de ‘nieuwe’ mutaties hebben opgeteld bij de ‘oude’

mutaties? We maken voor de NIN namelijk een vergelijkbare tabel (alleen plafondcorrecties), dus dan kan ik zorgen dat deze

mooi op elkaar aansluiten. Totaal klopt in ieder geval.
Hebben jullie deze uitsplitsing ook bij de tabel met belangrijkste mutaties ISB4 hebben? Dan kan ik deze naast de mutaties in

IBOS leggen voor een laatste check.

Ik heb deze versies ook uitgezet binnen de sectie, dus wellicht volgt maandagochtend nog een nabrander (ik zal dezelfde

deadline aangeven ©).
Sturen jullie een nieuwe versie zodra die rond is?

[ee
goed weekend verder!

51.28 512 1512 5
. ) SEE e minvws.ni>

Verzonden: vrijdag 6 november 2020 17:02

(IRF/VWS) minfin.nl>

Hierbij ook voor jou de eerste conceptversie!

Groet,

937746

De volgende pagina verwijderd i.v.m. dubbel
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To: Programma voldoende PEM @minvws.nl]
From: EEKECHNE)
Sent: Mon 11/2/2020 5:12:09 PM

Subject: FW: Trade & health initiatief van CIE > WHO-voorstel

Received: Mon 11/2/2020 5:12:10 PM

Covid-19 export restriction Sapir Puccio finaldraft1.podf

Ter info, zie onderstaand voor meer informatie over het gesprek dat a.s. donderdag met BZ plaatsvindt. Het gaat, heel kort

samengevat, om voorraadvorming en het opschalen van productiecapaciteit tijdens een crisis.

Onderwerp: Trade & health initiatief van CIE > WHO-voorstel

Goedemiddag

BEE ik spraken recent met DG Trade over het trade & health initiatief van de Commissie.

Wat tijdens ons gesprek naar voren kwam is dat ze openstaan voor ideeén over een codrdinatiemechanisme om productie in

crisistijd op te kunnen schalen. Medewerker van DG Trade deelde na afloop ook een draft paper wat enkele ideeén op dit gebied
bevat (zie bijlage). Ze gaf daarbij aan dat het intern lastig is om naar te kijken gezien de betrokkenheid van verschillende DGs.

Het Trade & Health initiatief van de Commissie zou hier vervolgens op aan kunnen sluiten, want daarmee zou je onder andere

afspraken maken over exportbeperkingen.

We zijn benieuwd naar jullie blik op dit voorstel en hoe het zich verhoudt tot initiatieven die al ondernomen worden. Wellicht een

idee om hier binnenkort over te spreken?

|

Ministry of Foreign Affairs

Rijnstraat 8 | 2515 XP Den Haag

Ww Postbus 20061 | 2500 EB Den Haag

MI 5.1.26

Efollow us on @NLwereldhandel

http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bz

Help save paper! Do you really need to punt this email?

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

De volgende pagina verwijderd i.v.m. blanco



To: minvws.nl[EEE@minvws.nl]
From: )

Sent: Sun 11/8/2020 6:14:46 PM

Subject: FW: vlieghoogte

Received: Sun 11/8/2020 6:14:46 PM

AlG-Jaaroverzicht-2019-2020.pdf
PiPa horizontaal en verticaal leren en doen.jpeq

Aub wtprinten

Met vriendelijke groet,

EEEJEBELallesisgezondheid.nl>
Datum: vrijdag 06 nov. 2020 4:28 PM

Aun: IERVEREY) BEET vis
Onderwerp: vlieghoogte

HalFH Januari 2020 bij Health Innovation School GGZ Eindhoven v laatst gezien/meegereden, lijkt lang geleden inderdaad. Toen je

nog naast anderen mocht zitten schouder aan schouder en er na 20u wijn nog inschonken mogen worden ; )

Weinig zicht op eea bij je is door drukte helemaal logisch, is ook de overvioed aan informatie, programma’s en trajecten. Paar

zinnen algemeen en wat hoofdlijnen/links voor vlieghoogte.

Algemeen: Veel preventie clubs, te veel praten en papieren en te weinig doen. Als we niet oppassen zit iedereen gevangen in zn

eigen systeem en houden we elkaar daar in. Van preventie naar gezondheid en dan minder vrijblijvend. Met regionale
infrastructuren obv contouren nota zou mooie stap zijn. Inderdaad ook daarop niet wachten met nota of regeerakkoord volgend

kabinet, maar alvast doen want regio's gaan sowieso wel door. Daarom zet ik in met iPH (plannen van nauwere samenwerking/

mogelijke fusie : leuk en spannend!) in op gezamenlijk en eenvoudig. Landelijk slim faciliteren en helpen bij doen zodat netwerken

regionaal en lokaal makkelijker kunnen transformeren. Vertrouwelijk even: onlangs is Martin van Rijn benaderd voor RvT positie bij

iPH, over 2 weken gesprek daarover gepland. Dat zou voor samenwerking AiG & iPH maar vooral voor wat bestuurlijke kracht voor

brede aanpak gezondheid en preventie erg fijn zijn, dus fingers crossed. lcm (voorzitter van brede programmaraad

AiG) zou er mooie combi ontstaan ook.

Hoofdlijnen:
+ In bijlage t jaaroverzicht van afgelopen zomer met aantal cijfers, thema's en regio overzicht. Zal er paar hardcopy even

naarje laten opsturen.
* Voor 20-25 regio's vanuit AiG en iPH is er continue functie van ondersteunen, aanjagen en faciliteren en verbinden. Vooral

daar is voortgang relevant.

+ Via lsociaal domein (totaal 6600 professionals uit NL) ontwikkelden we channels voor AiG (1300 mensen) en iPH (1900

mensen) en hebben we een besloten groep voor zo’n 45 mensen die als regio coordinator actief zijn. Erg veel uitwisseling

obv vragen en antwoorden in netwerk. Hier doen we dus eigenlijk aan vlechtwerken van de div netwerken.

* Er zijn op dit moment zo’n tien regionetwerken die met een implementatie expert uit bijvoorbeeld een andere regio aan

de slag zijn via een kennisvoucher (20 vouchers ad €5000,- ism ZonMW). Zo kan de ervaring van ontwikkeld netwerk als_
HANNN Noord NL ten goede komen aan ontwikkeling van netwerk Wel in Flevoland. Korte aanvraag, klein budget voor

horizontaal leren lijkt groot effect. We publiceerden, in samenwerking met 5.1.2e het boekje Sociale

Basisinfrastructuur, met daarin praktijk voorbeelden bouwstenen voor een inclusieve samenwerking in de wijk.
* In week van groen kapitaal in oktober tekenden 20 organisaties een pledge rondom natuur & gezondheid en publiceerde

we deze infographic met informatie over waarom en hoe op groenvoorgezondbeleid.nl .

937797



* Met Society Impact ontwikkelden we een checklist en kregen we 35 inzendingen voor Next Move voor het winnen van een

impact scan. Die ging naar digitale health tool it’s my life. Die al in 185 communities (variatie van werkgever tot gemeente )
mensen helpt met app met fitcoins sparen en gezondheid.
* Met NCJ en div jongerenhulp organisaties creerden we de site https://jongerenhulponline.nl/over-deze-site/
* Met eerstelijnszorg Proscoop, stichting Emovere en NCJ maakten we verhalen bundel en website van kinderen en jongeren

met onverklaarbare klachten https://ziemijnu.nl/ . Sinds juli al meer dan 1500 verhalenbundels aangevraagd.
= Vier keer per jaar netwerk vitaliteit en werk ism AWVN en werkgevers . In de week van de werkstress van SZW/Oval

organiseren we een webinar.

+ We werken met Noaber, PGGM , Menzis, VWS (dmo) aan kavels voor innovatieve en aangepaste bekostiging met prikkel

voor preventie in de zorg.

« We zijn mede-initiatief nemer van Child Friendly cities oa ism VNG en alliantie Kinderarmoede ism Missing Chapter/ NCJ
waar met ervaringsverhalen en vooral inzet van meer dan 250 organisaties wordt geprobeerd een eind te maken aan

Kinderarmoede. De publieksacademies ism DPG Mediagroep en Divosa zijn met veel aanmeldingen een mooi instrument

voor verspreiding.
« Behalven landelijke en regio netwerken / samenwerkingsverbanden hebben we voor enthousiaste

mensen/burgers/initiatieven de Doe mee pagina met kleinere lokale acties.

« We werken vanuit AiG samen met iPH, Noaber/Health KIC, Health Holland /GROZ ,
Samen Beter en div andere organisaties

onder een neutrale vlag NL Gezondland een garage uit. Een virtuele garage met alle kennis, kunde en tools voor lokale en

regionale stappen naar gezondheid . ledereen begrijpt wel dat meer bundeling gaat helpen. Er is niet te weinig geld mi in

preventie land: alleen veel te versnipperd of inefficiént besteed. Continue horizontaal lokaal en regionaal koppelen en

schakelen en leren
,
en pas indien nodig verticaal verbinden of oplossen, zie illustratie.

+ |sm enthousiaste Uni van Maastricht creéerden we bijzondere leerstoel voor Mark Levels, hoogleraar Health, Education &

Work, zie interview/ rede .

+ We organiseerden met iPH en Arts&Leeftstijl het #hoedan webinar over het andere en gezonde gesprek in de

spreekkamer. Over gebruik van beide tools van leefstijl roer en spinnenweb (die naast elkaar bestaan).
* Vrije onderzoeksruimte van Uni Maastricht zal begin 2021 worden benut voor breder onderzoek over 6 (regionale)

overheidsprogramma's met focus onderzoek op behoefte van regio's (daarbij gezamenlijk stilstaan leek me nou ns n beter

idee dat tig individuele onderzoeken ieder zn eigen ding doen), ism JOGG, JZOJP/VWS, GROZ/Health Holland oa.

Kortom eigen veranwoordelijkheden en eigen focus is relevant, maar actieve koppeling met minder ego organisatie gedrag en

meer gezamenlijk doen voor gezonde bedoeling kan meer impact hebben.

Als je vd winter een keer zin hebt om uurtje te wandelen bij bijvTEEterugweg of tussendoor laat het dan

weten. Daar ben ik ook in 10 min met auto vanaf Voorhout. Dank voor pink hulp aanbod, ik houd t in gedachten. Maar het beweegt

in mooie flow en met [IEE maar ook IINIEBEEwerkt t oa prettig samen.

Goed weekend!

5.1.2e

-----Oorspronkelijk bericht-----

Van: 5.1.21 5.1.2e ) <PNERPER @ minvws.nl>

Verzonden: dinsdag3 november 2020 11:13

Aan: JEEE @allesisgezondheid.nl>

Onderwerp: RE: dankje nog & rvt vraag

Ha GREYveel te lang niet gezien en gesproken.... praat plaat ziet er mooi uit. Inderdaad belangrijk om te focussen op DOEN en

daar ook impact van te kunnen laten zien in kader van evaluatie hoe verder met alles is gezondheid. En daarover ook weer veel te

communiceren/trots op te zijn op een manier dat alle stakeholders enthousiast worden over een vervolg ook als een nieuw kabinet

onverhoopt belangstelling zou verliezen. Ik merk ook zelf dat ik eigenlijk weinig zicht meer heb op wat jullie doen, ligt ongetwijfeld

aan mij en corona tijdsgebrek, want jouw kennende is er weer veel bereikt. Als je mij daar op een of ander simpele manier bij kan

helpen (om weer wat op vlieghoogte te komen) graag en andersom als ik jou nog “met de pink” kan helpen om meer impact te

maken/laatste zetjes te geven dan weet je met te vinden. Gelijk ook mooie aanleiding om elkaar dan weer eens echt te zien, want

echt te lang geleden.

Met vriendelijke groet,

937797
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van: JEESETIN  -sisgezondheid |< EXEC @ = esisgezondheid.nl>>

Datum: maandag 02 nov. 2020 11:10 PM

on: IEEE) ESE o is.<HR>
Onderwerp: dankje nog & rvt vraag

Ha [EEE

a voor snelle actie vorige week ri artsen werkgroepje ‘zicht op buiten’! ze waren helemaal enthousiast over digitale

overhandiging.

Hoe is het metje in deze bijzondere tijden? Hopelijk goed en naast werkdrukte cok nog genoeg tijd om te genieten van je dochters

& kleinkinderen in jullie mooie huis.

Ons nieuwe huis wordt komend jaar gebouwd! December rond ik Leergang Board potentials af die ging over kennis&kunde etc bij

RVT/RvC rollen. In 2021 wil ik graag bij een zorgorganisatie starten met een RvT rol. Als je iets weet/ ns iets hoort of een tip hebt

vanuit jouw netwerk, dan hoor ik het graag! Ben natuurlijk wel beetje kritisch over waar wel of niet ; ) maar een zorgorganisatie die

innovatief aan de slag wil of gaat zou ik graag als toezichthouder willen helpen.

De praatplaat in bijlage ter info. Mooie ontwikkelingen in landelijk gezamenlijk slimmer faciliteren en gidsen bij de #hoedan vragen,

zodat ze lokaal en regionaal makkelijker kunnen transformeren. Minder praten over samenwerken maar het ten dienste van de

regio’s of wijken gezamenlijk gaan doen en proberen! Krachtenbundeling voor 1 garage met kennis, tools, kunde & netwerken leidt

tot veel enthousiaste reacties.

Groet EEEN
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To: 1. @minvws.nl
Cc: @minvws.nl];EA FS RETR inv.)
From: )

Sent: Sun 11/8/2020 11:01:29 PM

Subject: RE: ISB en Nota van Wijziging: krappe deadline!

Received: Sun 11/8/2020 11:01:30 PM

MvT ISB4 8-11.docx

NHvW v 8-11.docx

VvW ISB4 8-11.docx

Zo te zien heb je nog veel aan de tekst gewijzigd na de laatste tangelo versie? Ik heb alles aangepast en ook de wijzigingen van

overgenomen.
i

totaal mutaties t/m derde ISB niet had gekoppeld aan de begrotingsstaat heb ik ook gecorrigeerd. Daarom altijd fijn dat

ven meekijkt. Was ik gewoon vergeten.

De tabellen kloppen nu dus, zeker de I1SB4.

Van de NvW zal ik zoals besproken mete Excel overzichten sturen ter controle maar ik kan eigenlijk haar vraag al

bevestigend beantwoorden, dit is niet de stand van de eerste stand NvW maar wel die van de tweede NvW met verwerking van de

iSB4 wijzigingen voor 2020 en 2021. Maar daar dat stem ik wel af met IEEE uur haar morgenochtend een mail met de Excel.

0 ja en artikel 6 heb je omgedraaid? Het stond volgens mij in eerste versie goed.

Nu klopt het in de tekst niet meer. In de tabellen is het geboekt als:

Opdrachten 2020 minus 5.1.2b 2021 en

Medeoverheden minus |NIIIEEIEENEE oor 2021.

Zie de boekingsgegevens van IEEE

En de plus voor 2021, zie ook de mail va

(SUB HB 2.07.23) = opdrachten

SUB HB 2.07.33)= opdrachten

BMO HB 2.07.24) = medeoverheden

Precies omgedraaid dus, zie ook de Excel boekingen coronamand.

Kan het morgen nog even navragen aan [JJ§JEZmaar kan me niet voorstellen dat hij dit fout heeft doorgegeven.

roe EERE

van:IESEBEEED@ invwisn>Verzonden: zondag 8 november 2020 19:57

Aan: 5.1.2e ) < @minvws.nl>

cc: 5.1.2e RS ner 5.1.2e ) PEE @minvws.nl>
Onderwerp: RE: ISB en Nota van Wijziging: krappe deadline!

Ik hoop dat je morgen hier pas naar kijkt (en je gewoon even van je weekend en het heerlijke weer hebt genoten vandaag),



937820

maar de opmerkingen vallen me ook mee. Misschien wel goed om even na te denken hoe we de tabellen even goed kunnen

afstemmen (let wel, daar hebben we nog wel even voor). Wie kan je daarbij helpen (ook om dubbelcheck te doen of we hier de

juiste standen opnemen)? Als ik wat kan doen, of even mee moet denken plan dan gewoon wat in morgenochtend!

En wie moeten we ook al weer bij BBH hebben, 2e toch? Is die al weer present?

Groet,

dubbel

dubbel

De volgende pagina verwijderd i.v.m. dubbel


